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T.C. 

BİLGİ EDİNME DEĞERLENDİRME KURULU 

 

KARAR TARİHİ:28/04/2021 

KARAR SAYISI: 2021/633 

 

İTİRAZ EDEN                                 : …………….. 

                                                 ………………………………………………..                                     

BAŞVURUNUN YAPILDIĞI  

KURUM VEYA KURULUŞ           : ……………….. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü/…… 

 

KURUM VEYA KURULUŞUN  
CEVAP TARİHİ                              : 24/03/2021(Tebliğ tarihi belirtilmemiştir) 

                                                     

KURULA BAŞVURU TARİHİ      : 26/03/2021 (Kurula İntikal: 29/03/2021 - Kayıt No:393) 

 

RAPORTÖR                                    : Bünyamin BEDİR 

 

1- İTİRAZ VE KONUSU 

 

…,………………. 22/03/2021 tarihinde CİMER aracılığıyla …………. İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne başvurarak; 

1. 09/03/2021 tarihinde …………. İlkokulu Müdürlüğü’ne vermiş olduğu İstiklal 

Marşının Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Günü programı içerikli 

dilekçenin (1 Sayfa), eklerinin (6 sayfa) onaylı bir kopyasının ve dilekçenin alındı 

belgesinin, 

2. 15/03/2021 tarihinde ……………… İlkokulu Müdürlüğü’ne vermiş olduğu, 

muhakkiklerce yürütülen inceleme/soruşturma ile ilgili ek ifade verme talebi 

içerikli dilekçesinin onaylı bir kopyasının ve dilekçenin alındı belgesinin, 

tarafına verilmesini talep etmiştir. 

2- KURUM VEYA KURULUŞUN CEVABI 

 

…………….. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 24/03/2021 tarihli cevabi yazısında söz 

konusu talebin 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 19 uncu maddesi uyarınca uygun 

görülmediği beyan edilmiştir. 

  

3- KURULA BAŞVURU 

 

Başvuru sahibi, 26/03/2021 tarihli dilekçesi ile itirazen Kurulumuza başvurmuştur.  

4- USUL YÖNÜNDEN İNCELEME 

 

Başvuru sahibinin başvurusunun usule uygun olduğu görülmüştür. 



28/04/2021 tarihli ve 2021/633 sayılı kararın devamıdır. 
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KARAR 

 

……………………….’nın itirazının KABULÜ ile; 

 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 1 inci maddesi uyarınca “Bu Kanunun amacı; 

demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak 

kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.”; 4 üncü 

maddesine göre “Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.”; 5 inci maddesinin “Kurum ve 

kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar dışındaki  her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 

yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak 

üzere, gerekli idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler. Bu Kanun yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren diğer kanunların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.” hükmü amirdir. 

Buna göre bilgi edinme herkes için kanuni bir hak, bilgi verme ise kamu kurum ve kuruluşları 

için kanuni bir yükümlülüktür. Kurum ve kuruluşların bilgi ve belgeye erişimi engellemeleri, 

ancak Kanunun istisna saydığı gerekçelerin mevcudiyeti halinde mümkündür. 

Bu nedenle başvuru sahibinin talebine verilen cevabın 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 

Kanunu ve ilgili Yönetmeliğinin hükümlerine uygun olmadığı değerlendirilmiş olup itirazın 

kabul edildiğinin ……………. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bildirilmesine, 

İşbu karara karşı 60 gün içinde idari yargıda iptal davası açılabileceğinin taraflara 

bildirilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

  

 

 

 

 

           Başkan                      Üye          Üye                  
Prof. Dr. Hasan Tahsin FENDOĞLU        İbrahim ACARLI              Ahmet Hüsrev VURAL 

                                                    

 

  

 

            Üye            Üye           Üye 
      Prof. Dr. Mahmut KOCA            Prof. Dr. Hasan Nuri YAŞAR           Ünsal TOKER 

                                                                                        

                      

 

 

                      Üye                                     Üye           Üye 

              İsmail KURUL        Dr. Hayrettin KURT                  Hakan ÖZTATAR         

                                             (Toplantıya Katılamadı)           (Toplantıya Katılamadı)                    
 

 

 


